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Permittering av arbeidsforhold

Vi1 har fitt tilbakemelding om at det ikke er nedvendig & sende inn permitteringsinformasjon
av arbeidsforholdet mellom det vanlige lennskjeringene.

Men fordi informasjonen fra myndighetene endrer seg sé raskt, si har vi i dette skrivet tatt
med hvordan dere kan sende inn A-Meldinger mellom lennskjeringer som kun inneholder
arbeidsforhold- og permitteringsinformasjon.

Lonnsprogrammet gir dere muligheten til 4 sende inn permitteringsinformasjon dersom dere
blir forespurt om & gjere dette utenom ordiner lennskjering.

Ajourhold av ansattopplysninger — permitteringer

Ansatte som er blitt permittert ma legges inn med dette under ansattopplysningene og fanen
Permisjoner

Har den ansatte flere arbeidsforhold og blir permittert fra alle, ma dere opprette en
permittering pr arbeidsforhold, og er de 100% permittert fra arbeidsforholdet, skal dere legge
inn 100% 1 permitteringen pa alle arbeidsforholdene .

(Det er ikke prosentandel som arbeidsforholdet er pa som skal legges inn, de er uansett 100%
permittert selv om det er en 40% stilling i1 arbeidsforholdet)

Hent opp de(n) ansatte som permitteres og velg fanen Permisjoner

1. Klikk p& Ny permisjon

2. Velg hvilket arbeidsforhold som permitteringen gjelder

Har den ansatte flere arbeidsforhold og er permittert fra alle, ma det sendes inn

permitteringsvarsel for alle arbeidsforholdene

Velg beskrivelse Permittering

Legg inn hvor mange prosent maner permittert fra arbeidforholdet

5. Legg inn startdato for permitteringen (evt. ogsé sluttdato om man vet dette)
Startdato en datoen da den ansatte ble permittert fra arbeidsforholdet

W

Dersom dere ikke er blitt bedt eller blir bedt om a sende inn informasjon om permitteringen,
kan dere avvente innsending av disse opplysningene til dere skal foreta en lonnskjoring.
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Ansattnummer. [{ I

Ansatt  Diverse Satser OTP  Aeidstid/Lenn Parerende/Utdanning ~ Friinfo  Arbeidsforhold = Pemisjoner

Abeidsforhold id =
Aktiv
Pemisions id i | Loperwsnmer: [V ]
Virksomhet nr [100 | [Sarvaerog Hytestad | Startdato e 163200
Besknvelse pemittering e v Shttdato |
Prosent \'17070770 Overart [ ]
L Ny permision Slett permision
Velg arbeidsforhold X
Arbeidsforholdid  [1_1 v
12
Avbt

Det kan vere at myndighetene ettersper opplysnigner om permitteringer utenom selve
lonnskjeringen og da kan dere generere en A-Melding med kun arbeidsforhold og
permitteringsinformasjon.

1. Innrapportering av permitteringer pa periode hvor man ikke har kjort
lonnskjeringen:

Dersom lenskjeringen ikke er utfort for perioden, mé dere sende inn alle arbeidsforholdene,
selv om ikke alle er permittert. Dersom man ikke sender inn alle arbeidsforholdene, vil man
fa feilmelding pa alle de arbeidsforholdene som ikke er sendt inn i perioden;

Magnet-Edag 108 Qyeblikkelig, "Rapportering mangler. Inntektsmottaker har apent
arbeidsforhold. Alle arbeidsforhold ma rapporteres hver maned til og med kalendermdneden
inntektsmottaker slutter.

1. Gétil Behandling

2. Skriv A-Melding

3. Legg inn riktig periode og klikk pa Start
Na féar dere en advarsel om at ingen lennskjering er valgt, trykker ok pd denne og en
A-Melding med kun arbeidsforhold blir generert, arbeidsforholdene inneholder
informasjon om permitteringene.

4. Send inn A-Meldingen pa vanlig mate

A 2020 —
[JErstattmelding ~ Meldingsid:
Méned: Null melding Bruk periodens arbeidsforhold
DKD - Se .
InfoEasy X Rl el Huk nenode)
Lerc InfoEasy X
}12';2 o Ingen lgnnskjoringer valgt. Skal du likevel fortsette 7
o Filen er laget og innholder:
Antall arbeidsforhold: 23
oK Avbryt L
Antall ansatte med lonnsposter: 0 b
Velg alle
Start Oppdater poster/art Endre periode Avbyt
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2. Innrapportering av permitteringer pa periode hvor man har Kjoert
lennskjoringen:

Dersom lennskjeringen allerede er kjort for perioden, og man skal legge inn permitteringer
pa noen ansatte tilbake i tid, velger man kun ut de ansatte det gjelder og sender inn
korreksjonsmelding pa disse ansatte for perioden.

G4 inn pa ansattajourhold og hent opp de(n) ansatte det gjelder

. Velg fanen Arbeidsforhold

3. Kryss av for Korreksjons-/tilleggskjoring pd de de(t) arbeidsforhold(ene) som man
skal permitteres fra.

N —

Ansatt  Diverse  Satser OTP  Ameidstid/Lenn  Parorende/Utdanning  Friinfo ~ Arbeidsforhold
Arbeidsforhold id: 11 Lepenummer: 1 ‘ Antall 2 ]

Aktiv M Komeksjon tilleggskjering

Startdato: 1.1.2005

4. Gé inn pa fanen Permitteringer og opprett permitteringer pa arbeidsforholdene som
beskrevet over, Ajourhold av ansattopplysninger — permitteringer

Nér de ansatte er ajourholdt, generer man en korreksjons-/tilleggs A-melding

5. Gatil Behandling

6. Skriv A-Melding

7. Legg inn riktig periode, Kryss av for Korreksjonskjoring/tilleggskjoring
Svar Ja til at dette er en tilleggskjering eller korrekjson

8. Klikk pa Start
Na far man en advarsel om at ingen lennskjering er valgt, trykk OK

9. En A-Melding med kun korrigerte arbeidsforhold blir generert, arbeidsforholdene
inneholder informasjon om permitteringene.

10. Send inn A-Meldingen pé vanlig méte

M 2020 — | InfoEasy X
L) Erstatt meldng Meldngnd !

Mined |3 "
o o Ingen lonnsiganinger valgt. Skal u Mkevel fortsette ?

P} Kook sorahgony / Meggukmeng

Lenruk a
annge ok fabost
InfoEasy
e Stant Oppdater poster/ant Endre periode
o Er Sette en tileg@stjoving eller koerekyyon ?
1
[ ]
Infokasy x
Stat Oppdater posher/at Endhe petode

Filen er Laget 0g Innholder
Antal pbeidsforhold: 1

ALl ansatte med lgnnsposter: O
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